
          
 
 
DJEČJI VRTIĆ "SUNCE" ĐULOVAC 

Josipa Jelačića 1A 

43 532 ĐULOVAC  

UPRAVNO VIJEĆE 

KLASA: 012-01/22-01/2 

URBROJ: 2103-08-06-23-01 

Đulovac, 02. listopada 2023. godine 

Na temelju članka 51. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine  br. 10/97, 

107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 72.  Statuta  Dječjeg vrtića “Sunce” Đulovac, 

KLASA:601-01/22-01/1 UR. BROJ: 2103-8-01-22-01 od 19.03.2022., Upravno vijeće Dječjeg 

vrtića “Sunce” Đulovac na 12. sjednici od 02.10.2023. , na  prijedlog ravnateljice, Općinskom vijeću 

Općine Đulovac dostavlja  na davanje prethodne suglasnosti prijedlog  

 

Odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o plaćama, naknadama plaće i drugim materijalnim 

pravima radnika zaposlenih u Dječjeg vrtiću „Sunce“ Đulovac 
 
 

Članak 1. 

U Pravilnika o plaćama, naknadama plaće i drugim materijalnim pravima radnika zaposlenih u 

Dječjeg vrtiću „Sunce“ Đulovac, KLASA: 012-01/22-01/01 URBROJ:2103-08-06-22-01 od 

19.03.2022. u članku 14. stavak 1. mijenja se i glasi: 

 

Članak 3. 

Koeficijenti za obračun plaće utvrđuje se kako slijedi : 

Radno mjesto Postojeći  

koeficijent 

Prijedlog 

izmjene 

koeficijenta 

Ravnatelj 

− završen preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij 

odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste 

kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s radnijim 

propisima. 

 

 

1,61 

 

 

 

 

Odgojitelj 

− završen preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij 

odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste 

kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s radnijim 

propisima, kao i osoba koja je završila sveučilišni 

diplomski studij ili specijalistički studij odgovarajuće 

vrste. 

 

 

1,60 

 

 



Tajnik 

− završen preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij 

odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste 

kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim 

propisima. 

 

 

1,60 

 

 

 

Voditelj računovodstva 

− završen preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij 

odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste 

kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim 

propisima. 

 

 

1,235 

 

Radnik na tehničkom održavanju (domar/čistač) 

− srednja stručna sprema strojarskog, strojobravarskog, 

stolarskog, vodoinstalaterskog, elektromehaničarskog ili 

elektrotehničkog smjera 

− položeni potrebni certifikati 

 

 

 

1,36 

 

Spremačica  

- osnovna škola 

1 1,27 

Kuharica 

− srednja stručna sprema kuhar 

1 1,27 

 

Članak 2. 

Ostale odredbe Pravilnika o plaćama, naknadama plaće i drugim materijalnim pravima radnika 

zaposlenih u Dječjeg vrtiću „Sunce“ Đulovac, KLASA: 012-01/22-01/01 URBROJ:2103-08-06-

22-01 od 19.03.2022. koje nisu obuhvaćene ovim izmjenama i dopunama ostaju na snazi. 

 

Članak 3. 

Ove izmjene i dopune  Pravilnika stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici  

Dječjeg vrtića „Sunce“ Đulovac. 

 

Obrazloženje 

Važećim Pravilnikom o  plaćama, naknadama plaće i drugim materijalnim pravima radnika 

zaposlenih u Dječjeg vrtiću „Sunce“ Đulovac, KLASA: 012-01/22-01/01 URBROJ:2103-08-06-

22-01 od 19.03.2022.  za radno mjesto čistačice i kuharice ,odnosno u konkretnom slučaju za 

zaposlenicu  zaposlenicu Susu Ivić, zaposlenu na radnom mjestu čistačice na pola radnog vremena 

određen je u iznosu od 1,00 što je suprotno odredbama  Zakona o minimalnoj plaći (NN 118/18 i 

120/21). 

Sukladno Zakonu, visinu minimalne plaće za svaku kalendarsku godinu uredbom utvrđuje Vlada 

Republike Hrvatske, na prijedlog ministra nadležnog za rad.  

Uredbom o visini minimalne plaće za 2023. godinu (NN 122/202) visina minimalne plaće za 

razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2023. utvrđuje se u bruto iznosu od 700,00 eura. 

Bruto plaće zaposlenice Suse Ivić prema formuli:  osnovica 663,61 eura (5.000,00 kn) x koeficijent 

(1,00) = 663,61 eura ili 4.499,98 kn , što za pola radnog vremena iznosi  331,81 eura ili 2.250,0 kn 

što je za  18,19 eura manje od zakonskog minimuma za pola radnog vremena. 



Osim toga Vlada Republike Hrvatske je najavila da bi se od 1. siječnja 2024. godine visina 

minimalne plaće novom Uredbom  utvrdila u iznosu od 840 eura bruto što za pola radnog vremena 

iznosi 420 eura bruto. 

Prijedlogom novog koeficijenta od 1,27 , bruto plaća bi iznosila 842,78 eura za puno radno vrijeme 

odnosno 421,39 eura za pola radnog vremena  

 

Predsjednik Upravnog vijeća 

Josip Kastmiler. dr.vet.med. 

 

 

 


