BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA BULOVAC

Opéinski nacelnik

KLASA:080-01/14/01-2
URBROJ:2111/05-03-14-03

Pulovac,10. studeni 2014.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Op¢ine Bulovac (Sluzbeni glasnik Op¢ine Bulovac br.2/XIl i 4/XIll-Statutarna Odluke o
izmjeni i dopuni Statuta Opéine Bulovac) sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela te
pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika u Opéini Dulovac , KLASA: 080-01/14-01/1,
URBROJ: 2111/05-03-14-03, od 06.10.2014. Opcinski nacelnik Opcine Bulovac, dana 10. studenog 2014. godine, donosi

) ETICKI KODEKS
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA OPCINE BULOVAC

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom sluzbenika i namjestenika Op¢ine Bulovac (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks) ureduju se pravila dobrog
ponaSanja sluzbenika i namjestenika Op¢ine Bulovac, utemeljena na Ustavu, zakonima i drugim propisima Republike
Hrvatske, odlukama i drugim aktima predstavnickog i izvr$nog tijela Op¢ine Bulovac.

Clanak 2.
Eticki kodeks sadrzi pravila dobrog ponasanja sluzbenika i namjestenika prema gradanima, pravnim osobama, javnim i
drzavnim tijelima, te u medusobnim odnosima izmedu sluzbenika, namjestenika i duznosnika Opcine Bulovac.

Clanak 3.
Etickim kodeksom gradani kao korisnici usluga temeljenih na zakonima i drugim propisima Republike Hrvatske,
odlukama i drugim propisima predstavni¢kog i izvrSnog tijela Op¢ine Bulovac se upoznaju s ponaSanjem koje imaju
pravo ocekivati od sluZbenika i namjestenika Opcine Bulovac.

Clanak 4.
U obavljanju poslova i radnih zada¢a u Opcini Bulovac sluzbenici i namjeStenici se pridrzavaju odredaba Etickoga
kodeksa.

ZASTITA OSOBNOG UGLEDA | UGLEDA OPCINE BULOVAC

Clanak 5.
Sluzbenici i namjestenici, u obavljanju poslova i radnih zadaca u tijelima Opéine Bulovac, primjenjuje naCela utvrdena
Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 86/08 i 61/11),
Zakonom o radu NN broj 149/09, 61/11, 82/12 i 73/13), drugih zakona i propisa koji reguliraju prava, obveze i ovlasti
jedinica lokalne samouprave kao i natela ponaSanja zaposlenika propisana drugim izvorima radnoga prava (Ustav RH,
Kolektivni ugovor, odluke i drugi akti Op¢inskog vije¢a i Opcinskog nacelnika Op¢ine Bulovac).

Clanak 6.
U obavljanju poslova i radnih zada¢a u Op¢ini Bulovac i ponadanjem na javnome mjestu sluzbenik i namjestenik pazi da
ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u tijela Op¢ine Bulovac.

Clanak 7.
U obavljanju privatnih poslova sluzbenik i namjestenik ne smije koristi autoritet radnoga mjesta u tijelima Opcine
Bulovac.



ODNOS SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA PREMA GRDANIMA

Clanak 8.
U odnosu prema gradanima i u obavljanju radnih zadac¢a sluzbenik i namje$tenik postupa profesionalno, nepristrano i
pristojno.

Sluzbenik i namjestenik u obavljanju poslova i radnih zadaé¢a u tijelima Opéine Bulovac, primjenjuje struéno znanje na
takav natin da gradanima i pravnim osobama pomaze u ostvarivanju njihovih prava, postupajuéi pritom u skladu s
naCelom zakonitosti, razmjernosti u zastiti njihovih prava, na¢elom ucinkovitosti i ekonomi¢nosti, natelom zastite javnog
interesa, te drugim nacelima za zakonito obavljanje zadac¢a i poslova na radnom mjestu u tijelima Opéine Bulovac.

Clanak 9.
Sluzbenik i namjestenik postupa jednako prema svim gradanima, bez diskriminacije ili povlaséivanja na osnovi dobi,
nacionalnosti, etnicke ili socijalne pripadnosti, jezitnoga i rasnog podrijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti,
invalidnosti, obrazovanja, socijalnoga polozaja, spola, bratnoga ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj
drugoj osnovi.
Sluzbenik i namjestenik postupa s posebnom paznjom prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s posebnim
potrebama.

MEDUSOBNI ODNOSI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 10.
Medusobni odnosi sluzbenika i namjestenika temelje se na uzajamnome postivanju, povjerenju, suradnji, pristojnosti i
strplienju.

Clanak 11.
Sluzbenik i namjestenik ne ometa druge sluzbenike i namjestenike u obavljanju njihovih poslova i radnih zadaca.

Sluzbenici i namjestenici (zaposlenici) medusobno razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim struénim pitanjima iz
njihovog djelokruga rada.

Clanak 12.
Nadredeni sluzbenik potiée sluzbenike i namjestenike na kvalitetno i uéinkovito obavljanje poslova i radnih zadata u
tijelima Op¢ine Bulovac, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju, te primjeren odnos prema gradanima.

JAVNI NASTUPI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 13.
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima na bilo koji nain predstavlia Opcinu Bulovac sluzbenik i
namjestenik iznosi stavove Op¢ine Bulovac, u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, struénim znanjem i odredbama
Etickoga kodeksa.

U javnim nastupima u kojima Sluzbenik i namjeStenik ne predstavlja Op¢inu Bulovaca koji su tematski povezani s
Op¢inom Bulovaci njezinim tijelima, sluzbenik i namjestenik istie da iznosi svoje osobne stavove.

Pri iznoSenju stavova tijela Opcine Dulovaci osobnih stavova, sluzbenik i namjestenik pazi na osobni ugled i ugled
Op¢ine Dulovac.

PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETICKOGA KODEKSA

Clanak 14.
Gradani, pravne osobe, sluzbenici i namjeStenici mogu se obratiti povjereniku za etiku Opcine Dulovac, kao osobi
zaduzenoj za primanje prituzbi zaposlenika, gradana i drugih osoba u vezi s neeticnim i, moguce, koruptivnim
ponaSanjem zaposlenika, za koje smatraju da je protivno odredbama ovog Eti¢kog kodeksa.

Prituzbe razmatra povjerenik za etiku Opcine Dulovac koji je duzan u roku od 30 dana ispitati navode iz prijave i o
provedenim radnjama kao i o utvrdenom ¢injenicnom stanju sastaviti zapisnik te ga dostaviti Opéinskom nacelniku na



daljnje postupanje i pokretanje postupka zbog povrede sluZzbene duznosti utvrdene zakonom, drugim propisima i aktima
Opéine Bulovac, ukoliko su utvrdene Cinjenice za pokretanje istog.

Odgovor na prituzbu daje se najkasnije u roku od 30 dana od dana njena podno3enja.
Povjerenika za etiku imenuje Opcinski nacelnik Opcine Bulovac posebnom odlukom kojom se ureduju i njegove ovlasti.

Clanak 15.
Povjerenik za etiku duzan je jednom godiSnje, najkasnije do 31. prosinca, podnijeti skupno izvieSte o zaprimljenim
prituzbama i objaviti ga na web-stranici Op¢ine Pulovac najkasnije do 31. sijeénja sliedece godine.

UPOZNAVANJE NOVIH ZAPOSLENIKA SA ETICKIM KODEKSOM

Clanak 16.
Povjerenik za etiku duZan je upoznati sluzbenike odnosno namjestenike koji se primaju na rad u tijela Opc¢ine Dulovac s
odredbama ovog Etickoga kodeksa.

PRIMJENA ETICKOGA KODEKSA

Clanak 17.
Eti¢ki kodeks isti¢e se na vidnome mjestu u uredima Opéine Bulovaci objavljuje se na web-stranici Opéine Bulovac.
Eticki kodeks u odgovarajuéem se primjenjuje i na duznosnike Opcine Bulovac.

ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 18.
Opcinski nacelnik Opc¢ine Bulovac donosi pravilnik o specifiénim vrijednostima i pravilima za prevenciju korupcije,
ponaSanjima u vezi sa darovima i naknadama poslovnih partnera, upravljanju sredstvima, povjerljivoS¢u i nepristranoscu,
obavljanju dodatnoga posla izvan radnoga vremena, te razdvajanju privatnih i poslovnih interesa.

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u "Sluzbenom Glasniku Op¢ine Bulovac ".

Op¢inski nacelnik
Drago Hodak



